
CONVERTITO IN LEGGE IL DECRETO PROROGHE 

Si informano i Signori Clienti che in data 28 novembre 2023 è stata pubblicata nella Gazzetta 
Ufficiale n. 278 la Legge 170 del 27 novembre 2023, di conversione con modificazioni del D.L. 132 
del 29 settembre 2023 (c.d. Decreto Proroghe). 
Si segnalano le seguenti novità riguardanti l’amministrazione del personale. 

Remissione in termini per il versamento di tributi e contributi sospesi 

È stata prorogata al 10 dicembre 2023 la scadenza relativa a versamenti e adempimenti sospesi 
nel periodo 1° maggio 2023 – 31agosto 2023 nei territori colpiti dagli eventi alluvionali verificatisi a 
partire dal 1° maggio 2023 in Emilia Romagna, Marche e Toscana. 

Ravvedimento operoso speciale 

Sono stati riaperti i termini per il ravvedimento speciale previsto dalla Legge di Bilancio 2023 per i 
soggetti che, entro il termine del 30 settembre 2023, non hanno perfezionato la procedura di 
regolarizzazione: tali soggetti possono comunque procedere alla regolarizzazione, fermo restando 
il rispetto delle altre condizioni e modalità previste, se versano le somme dovute in un’unica 
soluzione entro il 20 dicembre 2023 e rimuovono le irregolarità od omissioni entro la medesima 
data.  

Soppressione Anpal e riorganizzazione del Ministero del lavoro 

È stato prorogato il termine – dal 30 ottobre 2023 al 30 novembre 2023 – per la riorganizzazione 
del Ministero del lavoro e avvocatura dello Stato.  
Le funzioni dell’Agenzia nazionale politiche attive del lavoro (Anpal) saranno attribuite al Ministero 
del lavoro e delle politiche sociali a decorrere dalla data di entrata in vigore del D.P.C.M., recante il 
regolamento di organizzazione del medesimo Ministero, da adottare entro il 30 novembre 2023.  

Smart working per i super fragili 

È prorogato al 31 dicembre il termine per lo smart working dei lavoratori fragili (articolo 1, comma 
306, L. 197/2022) in possesso delle condizioni di fragilità specificate dal D.M. 4 febbraio 2022. 

Proroga di termini in materia sportiva 

In sede di prima applicazione, gli adempimenti e i versamenti dei contributi previdenziali e 
assistenziali dovuti per le collaborazioni coordinate e continuative di lavoro sportivo nell'area del 
dilettantismo, limitatamente al periodo di paga da luglio 2023 a ottobre 2023, possono essere 
effettuati entro il 30 novembre. 


